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Informatii privind dosarul de gradatii de merit pentru anul 2010

1.

Calculul numarului de gradatii de merit.

Gradatia de merit se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
inspectoratului scolar, din care se scade numarul de gradatii acordate in ultimii 3 ani.

Criteriile pentru stabilirea ponderii pe diferite specialitati/functii de conducere din
unitatile de Tnvatdmant, precum si hotararea asupra rezultatului concursului (punctaj
minim) se aproba 1n comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar.

Gradatia de merit se atribuie pe o perioadd de 5 ani, incepind cu data de 1
septembrie 2010.

Personalul didactic din Invatimant care a beneficiat de gradatie de merit poate
participa la un nou concurs.

Personalul didactic pensionat nu mai beneficiaza de gradatie de merit, de la eliberarea
din Tnvatamant, in vederea pensionarii.

2.

Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit.

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa:

a)
b)

c)

d)

personalul didactic din invatamdnt cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminatd, precum si suplinitorii calificati,

personalul didactic de predare din invatamantul preuniversitar care desfasoard
activitate de formare continud a cadrelor didactice din invatamdntul
preuniversitar la casa corpului didactic,

personalul didactic de predare de la centrele judetene/al municipiului Bucuresti
de resurse si asistentd educationald, centrele scolare pentru educatie incluziva,
centrele logopedice interscolare si cabinetele logopedice, centrele si cabinetele
de asistentd psihopedagogica si mediatorii scolari;

personalul didactic de predare i de conducere de la cluburile sportive scolare,
cluburile si palatele copiilor cu statut de unitati de invatamant subordonate
inspectoratului scolar, precum si cel de la Palatul National al Copiilor,
personalul didactic auxiliar din unitdtile conexe din invatamdntul
preuniversitar.

Toate categoriile mentionate mai sus trebuie sd indeplineascd urmatoarele criterii,

cumulat:

I) au performante deosebite in inovarea didactica, in pregatirea prescolarilor sau a
elevilor, in pregétirea elevilor distinsi la concursuri scolare, faza nationala si
internationald, in perioada 1 septembrie 2005 - 31 august 2009: se vor anexa documentele
justificative, conform cu originalul, sub semnétura directorului unitatii de invatdmant




unde candidatul are baza de incadrare si a stampilei unitatii de invatdmant respective; in
cazul in care directorul se Inscrie la concursul de obtinere a gradatiei de merit,
documentele vor fi insotite de semnatura inspectorului de management si evaluare
institutionala.

IT) calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar incheiat din perioada evaluarii: se vor
anexa adeverintele care sa ateste acordarea calificativului, eliberate de unitatile scolare la
care a fost incadrat candidatul; in cazul personalului de conducere se vor anexa copii
dupd adeverintele eliberate de ISMB;

IIT) vechime efectiva in invatamantul preuniversitar de peste 3 ani (in cazul intreruperii
activitatii personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in perioada 1 septembrie
2005 - 31 august 2009, se evalueaza perioada de 4 ani, pand la 31 august 2009, in care
salariatul si-a desfasurat activitatea, fard a fi luate in calcul perioadele evaluate pentru
obtinerea gradatiei de merit, In sesiunile anterioare): se va anexa adeverinta care sa ateste
vechimea efectiva in invatdmantul preuniversitar, eliberatd de unitatea de Invatamant la
care este incadrat si are baza cadrul didactic in anul scolar curent;

IV) aprecierea sintetica a Consiliului Profesoral al unitatii unde este incadrat cadrul
didactic/personalul auxiliar ( in cazul in care este Incadrat la mai multe unitati de
invatdmant, aprecierea va fi facutd de unitatea la care are baza): se va anexa copia
Procesul verbal al Sedintei Consiului Profesoral in care s-a discutat cererea candidatului;
V) aprecierea sintetica a directorului unitdtii de Tnvatamant la care este incadrat
candidatul; aprecierea directorului unitatii de Invatimant/conexe, in situatia in care
candideaza, se face de catre inspectorul de management si evaluare institutionald..

In cadrul dosarului de inscriere, documentele vor fi anexate in urmdtoarea
ordine:

1. Pagina de garda, care va contine numele si prenumele candidatului,
unitatea de invatamant la care este incadrat si are baza in anul scolar 2009-
2010 si categoria de personal la care 1si depune dosarul.

2. Opis care sa cuprinda toate filele dosarului;

3. Cererea de inscriere (anexa 1 a prezentei note);

4. Grila de evaluare

4. Adeverintele cu consemnarea calificativelor;

5. Adeverintele de vechime efectiva in invatamantul preuniversitar;

6. Aprecierea Consiliului Profesoral;

7. Aprecierea directorului/inspectorului de management si evaluare
institutionala;

8. Documentele justificative anexe la punctul I), organizate pe criteriile
defalcate conform grilelor de evaluare, cu precizarea pe fiecare dintre file a
criteriului si subpunctului la care se incadreaza.

OBSERVATIE:
Cadrele didactice care in perioada 1 septembrie 2005 - 31 august 2009 au
indeplinit si functii de conducere vor participa la concursul de acordare a gradatiei de



merit fie ca personal de conducere, fie ca personal didactic, exprimandu-si optiunea in
scris odati cu depunerea dosarului. In cazul in care participa ca manager, unitatea de
invatdmant trecutd pe dosar va fi ce la care are obligatia de catedra.

Cadrele didactice incadrate pe doud sau mai multe specializari pe perioada
evaludrii pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre
discipline, exprimandu-si optiunea in scris odatd cu depunerea dosarului. Cadrele
didactice care au desfasurat activitate metodica si stiintifica pe doud sau mai multe
specializari sunt evaluate pentru intreaga activitate.

15 martie - 12 aprilie 2010

- Candidatul intocmeste si depune la conducerea unitatii de invatamant/conexe
raportul de autoevaluare a activitdtii desfasurate, insotit de documente doveditoare,
realizat In conformitate cu fisa de evaluare elaboratd de inspectoratul scolar, pentru
acordarea gradatiei de merit la categoria de personal in care acesta se Incadreaza.

- Consiliul profesoral al unitatii de invatamant/conexe, pe baza dezbaterilor
asupra modului in care raportul reflecta realizarile candidatului potrivit fisei de evaluare
si a documentelor doveditoare, formuleaza o apreciere sintetica asupra activitatii
candidatului, consemnata in procesul-verbal de sedinta.

- Directorul unitatii de invatamant/conexe depune la registratura / secretariatul
inspectoratului scolar de sector, conform repartitiei anuntate, raportul de autoevaluare
insotit de documentele doveditoare, aprecierea sinteticd a consiliului profesoral, precum
si propria apreciere, care trebuie sa fie obiectiva, cu referire si la deontologia
profesionald, la abilitatile de comunicare ale candidatului in cadrul unitatii de Tnvatamant
in care isi desfasoara activitatea. Aprecierea directorului unitatii de invatdmant/conexe, in
situatia Tn care candideaza, se face de catre inspectorul de management si evaluare
institutionala.

-> inspectoratele scolare de sector depun la ISMB listele si dosarele candidatilor
care s-au nscris la concurs, dupa verificarea existentei la dosar a documentelor
referitoare la vechime, calificative, copia procesului verbal a sedintei Consiliului
Profesoral, legal constituit conform art 29 R.O.F.U.L.P., aprecierea
directorului/inspectorului de management, conform planificarii;

Art 29. Sedintele consiliului profesoral al unitdtii de invatimant se constituie legal in
prezenta a 2/3 din numaérul total al membrilor.

(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel
putin jumitate plus unu din numirul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul
personal salariat al unitatii de Tnvatamant




